Dipendenti pubblici e prescrizione

ENASCO dei contributi pensionistici

S( 50&PIU

Dal 1° gennaio 2019 saranno le amministrazioni pubbliche
a dover sostenere l'onere della costituzione della rendita vi-
talizia in caso risulti accertata la prescrizione contributiva.

NIAL

I_a posizione contributiva

dei dipendenti iscritti alle

gestioni pubbliche con-
fluite nell'Inps, puo essere si-
stemata anche dopo il 1° gen-
naio 2019.
Questa data ha un grande ri-
lievo per i rapporti fra Inps e
datori di lavoro pubblici, per-
ché mutano le conseguenze
del mancato pagamento con-
tributivo accertato dall'lstitu-
to.
Nei mesi scorsi, & bene ricor-
darlo, la faccenda ha destato
grande preoccupazione so-
prattutto tra coloro che ri-
schiavano di non trovarsi nel
proprio estratto conto contri-
butivo tutti i periodi a suo
tempo lavorati e di cui intende
chiederne il pieno riconosci-
mento.
Dopo mesi di silenzio, I'Inps,
il 14 agosto scorso, ha chiarito
che la posizione assicurativa
potra essere sistemata anche
dopo il 1° gennaio 2019: Il
31 dicembre 2018, a diffe-
renza di quanto in un primo
tempo poteva intendersi, non
costituisce infatti un termine
“decadenziale”.
Quindi i lavoratori pubblici po-
tranno presentare, anche suc-
cessivamente a tale data,
un'eventuale richiesta di va-
riazione della posizione assi-
curativa, ottenendo il pieno
riconoscimento di tutti i pe-
riodi lavorativi, senza alcun ri-
schio di prescrizione.
Il 31 dicembre 2018, infatti,
non deve essere considerato
come la data ultima entro cui
Iiscritto/dipendente pubblico
puo chiedere la variazione del-

la propria posizione assicura-
tiva, ma come il termine che
consente al datore di lavoro
pubblico di continuare ad
applicare la precedente prassi
consolidata nella Gestione
dell’ex INPDAP che individua-
va la data di accertamento
del diritto alla contribuzione
di previdenza e assistenza, co-
me giorno dal quale inizia a
decorrere il termine di prescri-
zione.

A maggior chiarimento, va
evidenziato che, i flussi di de-
nuncia che perverranno al-
I'Inps dal 1° gennaio 2019 sa-
ranno gestiti secondo le nuo-
ve indicazioni; i datori di la-
voro pubblici potranno quindi
continuare ad aggiornare le
posizioni assicurative dei di-
pendenti, ma per i flussi tra-
smessi dal 1° gennaio 2019
dovranno sostenere un onere
calcolato secondo le indica-
zioni della circolare Inps
169/2017 (ossia sara obbliga-
to a sostenere |'onere del trat-
tamento di quiescenza riferito
a periodi di servizio per cui &
intervenuta la prescrizione,
utilizzando come base di cal-
colo il criterio della rendita vi-
talizia).

Pertanto, i lavoratori pubblici
possono, anche successiva-
mente al 31 dicembre 2018,
presentare richiesta di varia-
zione della posizione assicu-
rativa e, qualora vogliano ve-
rificare la propria posizione as-
sicurativa per verificarne la
correttezza o in caso lacune
0 incongruenze, pPOssONO
chiedere la variazione RVPA,
istanza per la quale non & pre-

visto alcun termine perento-
rio.

L'Estratto conto riporta i dati
anagrafici del lavoratore e i
versamenti previdenziali sud-
divisi in:

e periodo di riferimento;

e tipologia di contributi (da
lavoro dipendente, servizio
militare ecc.);

e contributi utili espressi in
giorni, settimane o mesi, sia
per il calcolo della pensione
che per il raggiungimento
del diritto;

¢ retribuzione o reddito;

¢ riferimenti del datore di la-
VOro;

e eventuali note.

Per gli iscritti con periodi pre
1993, non vengono eviden-
ziati i dati relativi alle retri-
buzioni per tali periodi. La
loro mancanza o la loro ef-
fettiva consistenza non deve
essere segnalata in richiesta
di variazione.
Nel sito Inps vengono presen-
tate le principali casse a cui
pOssoNo essere iscritti i dipen-
denti pubblici ai fini pensio-
nistici. Ad oggi, si prevede la
seguente suddivisione:

e CTPS per la gestione sepa-
rata dei trattamenti pensio-
nistici ai dipendenti dello
Stato;

® CPDEL per la Cassa Pensioni
dei Dipendenti degli Enti Lo-
cali;

* CPUG per la Cassa Pensioni
degli Ufficiali Giudiziari;

® CPI per la Cassa Pensioni
degli Insegnanti;

* CPS per la Cassa Pensioni
dei Sanitari.

Per gli insegnanti la scadenza rimane al 31/12/2018

ATTEZIONE
Al TEMPI!

Per gli insegnanti
la scadenza resta
al 31/12/2018

['unica eccezione ¢ co-
stituita dagli iscritti alla
Cassa Pensioni Inse-
gnanti (CPI), ossia gli
insegnanti delle scuole
primarie paritarie (pub-
bliche e private), gli in-
segnanti degli asili
eretti in enti morali e
delle scuole dell'infan-
zia comunali (non rien-
trano in questa cate-
goria, invece, i docenti
MIURY); per tale fatti-
specie, per evitare che
gli stessi cadano in
prescrizione, la Richie-
sta Variazione Posizio-
ne Contributiva (RVPA)
al fine di ottenerne il
riconoscimento va fat-
ta entro il 31 dicembre
2018.

Per questi lavoratori,
nell'ipotesi di prescri-
zione dei contributi, il
datore di lavoro puo
sostenere |'onere della
rendita vitalizia; nel ca-
SO in cui non Vi provve-
da, il lavoratore dovra
pagare tale onere per
vedersi valorizzato |l
periodo sulla posizione
assicurativa.

Per qualsiasi problematica attinente I'argomento trattato, o per altra questione di natura previdenziale,

il Patronato 50&PiuEnasco offre in via del tutto gratuita la consulenza e I'assistenza necessaria.
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